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Foro ECOFIN y el diario Expansion
ponen en marcha 'El Observatorio del

Credito, Cobros y Morosidad'

Salvador Molina, presidente del Foro ECOFIN, y Jesus Zaballa,
director general comercial de Unidad Editorial, han fimado un
convenio para poner en marcha 'El Observatorio del Crédito, Cobros
y Morosidad', una iniciativa del Grupo de Trabajo de Cobros.

En enero se reunira por primera vez este Observatorio liderado por los miembros del
Grupo ECOFIN-Cobros. Tendra una periodicidad trimestral. “arios expertos del grupo
analizaran la evolucion de parametros del crédito, pagos v cobros, recobro y
morosidad. El diario "Expansion’ y su edicion on line ‘Expansion.com’ se haran eco de
sus conclusiones, junto a las publicaciones de Foro ECOFIM.

'El Observatorio del Crédito, Cobros y Morosidad® pretende analizar trimestralmente la

evolucion del acceso al credito y su coste, el cumplimiento de pagos v su recobro, asi

como la marc ha de la morosidad. Su intencion es recomendar trimestralmente medidas
y practicas gue puedan mejorar la fluidez del credito y mejorar el cobro y el recobro en
nuestro pais.

Ampliado al 14 de enero la presentacién de
candidaturas a los Premios ECOFIN de Mercados

Financieros

Se amplia el plazo de presentacion de candidaturas hasta el 14 de
enero, debido a la peticion de numerosas entidades que aun se
encuentran redactando y preparande su documentacion. No
obstante, esto no altera la fecha del 15 de enero prevista para la
reunion del Jurado de los Premios ECOFIN 2015 en 'Excelencia
Profesional en los Mercados Financieros'.

Blas Calzada (en la imagen inferior), ex presidente de la Comision
Macional de Mercado de Valores (CNMV), lidera el Jurado de los
premios ‘Excelencia Profesional en los Mercados Financieros'. Y
junto al presfigioso profesor, otras insfituciones acompafaran las
decisiones de eleccion del Jurado de estos Premios ECOFIN.

A la iniciativa de ECOFIN se han sumado la Asociacion de
Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de Pensiones
(Inverco), el Instituto de Estudios Bursatiles (IEB), la Asociacion
Espanola de Empresas de Asesoramiento Financiero Independients
(ASEAFI), la Fundacion de Estudios Financieros (FEF), el Insfituto
Espanol de Analistas Financieros (IEAF), etc.
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LOS IMPRESCINDIBLES DE ECOFIN
Los 14 quias imprescindibles para el Directivo

En la sociedad de la infoxicacion en la que vivimos, resulta dificil discernir entre e
polvo y la paja. La gesfion de nuesto tiempo es fan importante como enconfrar
verdaderos filosofos de la gestion de empresas que sean guias con sus luces sobre
los camincs que hay que ransifar y sobre los callejores en los que no merece la
pera entrar.

En estos imprescindibles de ECOFIN' no estan iodos los que somn; pero odos los que
estn, son imprescindibles para todo aquel que quiera dirigir equipos, gesfonar
empresas y disefiar estrategias corporafivas. s puedes descargar v Eerel ebock que
ECCOFIN ha pre gas Mavdades
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Pridloge de Massl Gage

En esfta nueva alguimia del siglo XXl lce mincipics y valores se umen con
cnicas, omulas financieras y herramientas de management. Enfre tbdos estos
auores hay una simbiosis de oporunidad, analisis, senfido comin y vision
prospectiva adelantada a su tiempa Para el iniciado y para el profano, encontrara en
esta obra un vedemecum para orientar sus fuentes de conocimienio. No perseguimos
&l dogma, sino la iniciacion.

Os presentamos una corta plantila de primera division gue han creado formas
mnuevas de ver, emiender y gesfomar las organizaciones en las alimas décadas.
Conceptos basicos como la innovacion, & sostenibilidad, el capi@al humano, la
contahilidad direciva, la gestion del cambio, el outsourcing, los stakeholders, la
Elicacia o el marketing emocional no son cuestiones etemas, sino principios surgidos
en los ditimos anos que rapidamente se han convertido en dogmas de las escuelas de
regocio y de la gestion de grandes corpomaciones infemacionales.

No todo esta en “El Principe’ de Maguiavelo o en ‘B arte de la Guerra' de Sun
Tz Aconsejameos vivamenie la lechura de los grandes libros de estos autores que
han dejado huella y la siguen dejando, porque son awiores coetanecs, casi bdos
vivos y en proceso productive, en los que hemos oquerido entrelazar a los guris
anglosajones y a los sabios profsores en lengua caskllana Enfre tbdos, estan
comstuyends un nuevo ‘management que debemos conocer vy darle & mejor uso
posible.

A o largo de varice meses, semana fras semana, he offecido en los boletines
electronicos de ECOFIN un resumen de los auiores de cabecera que considem
imprescindibles para el direcive de una gran empresa que quiera seguido siendo.
Ahora, ese goleo 3e remansa en esta obra que espero tenga larga vida en la red

He buscado lee conceptos y los hombres gue se escomden defras de cada
innovacion con sus viejas y meva ideas. Mo he disciminado en razon de
racionalidad, pero si he buscado el mesfizaje de ideas de las dos orillas. Queria unir a
los guris de las business school norteamericamas con los espancles que, con menos
midoy alavoe mediafico, se abren camino a flerza de deniellada mental.




