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ECOFIN-Cobms avanza en su
Plan Estratégico 2015

El pasado miércoles se reunid el Grupo ECOFIN-Cobros para debatir
la implementacion de su estrategia para liderar el sector.

Los lideres en la ‘Gestion de Cobros’, en su empeno en visibiizar su actividad en un
sector economico de semejante importancia, debatieron sobre su presencia en
los medios de comunicacion, las escuelas de negocio, vy las  asociaciones
empresariales vy directivas.

Las empresas mas dinamicas del sector estuvieron representadas en la cita: Axesor,
Detectys, Equifax, Liberto Group, Lindorff, Link Finanzas, Multigestion |beria, TDX
Indigo, Transcom...

El talento espariol en el
exterior, un activo mas

César Vacchiano prepara con ECOAN
nueves hitos para poner en valor el alemio
de los direcivos espanoles. El que fuem
asesor  del Miniseric de Asunios
Exieriores y Cooperacion en & diseno de
Marca Espana, ofrece un nuevo post en su
blog de ECORAN, donde analiza y comparte
con lee leciores su vision sobre Marca
Espara, dada su lama ftmayecioria
implicado en este proyecto, En esta nueva
enrada Vacchiano anima a valormar a los
profesionales espanoles gque viven y
proyectan su faceta proesional fuera de
nuestras fonteras. "Son  verdaderas
fortalezas”, dice com munddad. Lee el

post completo aqui.

LOS IMPRESCINDIELES DE ECOFIN

Warren Bennis, el guru del liderazgo y el cambio
por Salvador Molina, presidente del Foro ECOFIN

Wamen Bennis identifico la patologia de la jactancia entre quienes se califican como
ideres y emnseguida se planieo la necesidad de lograr dismimnuir esos niveles de
auipestima desproporcionados. Solo asi podra cada uno aporiar lo mejor de si mismo.
Pama el, el mas profundo desafio en los proximos anos es lograr que proesionales
muy bien formados rabajen conjuntaments, iberando toda su fuerza en bien de la
sociedad. Para logrardo, A propuesto —enfre oras medidas— que los maximos
direciives sean capaces de compartir el liderazgo.

Para Bemis, la aceleracion de los cambios provoca que bdos guienes fienen
responsahilidad en una organizacion deban reinventarse con celeridad. De ofro modo,
quedan obscdeips. Lograr esa meta eclma desplegar sanamente la iniciativa y
creatividad de todes los implicados, amo direcivos comoempleados.

Sobre el liderazgo Bmenino insiske en B mlevancia de evilar gque las mujeres se
empenen en mimetizar el comportamiento de los varones.

Para Bennis, un lider ha de comenzar por tener bien claro el objetivo al que se dirige.
Ademas, debe confar con vision estratégica mas alla de las puntuales decisiones
inmediatas. Ademas, el lider debe ser sincero, ejemplar, reflexivo, contar con una
adecuada preparacion £cnologica..

Su proposicion de proceso de ascensoal iderazgo lo detallo en su obra "On becoming
a Leader. Plantea que resulta imprescindible:

1 - Amalizarse personalmemte, aceptando las propias limitaciones en base a las
experiencias vividas.

2 - Profundizar en el conocimients del entorno. Para 30, viajar es una exigencia.

3 - Asumir que el cambio no es |a excepcion, sino la regla en la vida.

4 - Generar confianza enire los subaliernos y colegas, también entre los proveedores y
dienies.

Enfre sus frases mas significativas se encuenfran las siguienies:

| jderazgo es la capacidad de transformar una vision en realidad™.

‘4 a manera de atraer y motivar a las personas determina el friunfo del lider™.

“El caracter es frascendental en un lider: es la base de todo lo demas”.

‘1 os lideres se diferencian de los demas por su persistente apetito de conocimiento y
experiencias, y, a medida que su mundo se amplia y se forma mas complejo, sus
medios de comprension también se incrementan y se amizan™.

Cualouier persona, de cualguier edad vy en cualesquiera circunstancias, puede
fransformarse a si misma, si lo desea”

Wamen Gameliel Bennis nacio en Nueva York en 1925. Diversos auiores le han
calificado como un lider entre los lideres. Algunos datos complementarios: ha
asesorado a cuatro presidemies de Estades Unidos [Kemnedy, Johmson, Carter y
Reagan), ha publicado veinte bros sobre liderazgo y ha recorrido numercsos paises
dictando conferencias. Su lema vital es desde hace anocs: “pongo por obra lo que
aconsejo”.
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