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La Expo Pymes Dominicana arranca con

un networking como antesala

A falta de un mes para la celebracion de la Expo Pymes
Dominicanas, se reunieron el 13 de octubre inversores espanoles
junto a empresarios dominicanos en un networking.

Loz dias 21, 22 y 23 de noviembre se desarrollara en el hotel Holiday Inn de Madrid
la | Expo Pymes Dominicanas, en la que ECOFIM colabora como patrocinador.

Como antesala a este evento, el pasado 13 de octubre se celebro un networking
entre inversorez espanoles y empresarios dominicanos, para promocionar las
relaciones entre ellos y la proxima Expo.

El consul general de Madrid, Juan Cuevas Feliz, destaco que esta pimera feria es
el escaparate, una via de acceso necesaria, con la gue se pretende ser una mano
conductora para ambos lados del Atlantico. “El gobierne dominicano, encabezado
por su presidente Danilo Medina, desde sus inicios de gestion puso los cimientos
para el desamollo del sector economico del pais, y sobre todo ha dado apoyo al
sector de las pymes a través de iniciativas como Promipyme y Banca Solidaria,
destacando asi el sector agropecuaric con énfasizs en dar apertura a nuevos
mercados a nivel local e internacional”, puntualizo Cuevas.

Gonzalo Ortiz, director general de Inmigracion de la Comunidad de Madrid, asi
como varios de los ponentes de instituciones empresariales asistentes al evento,
destacaron la importancia de esta feria precizamente en momentogs donde tanto
Madrid como la Republica Dominicana ofrecen oportunidades para el desamollo de
emprendedores y pequenos empresarios.

Salvador Molina toma el

'Pulso Empresarial' en
Gestiona Radio

El presidente de Foro ECOFIN, Salvador
Molina, parficipa los martes por la tarde
en el espacio 'Pulso Empresanal, dirigido y
presentado por Rubén Gil. El gabinete de
crizsiz lo completan el comesponsal
politico de Bl Economista, José Marnia
Trper, y e coordinador federal de
lzquierda Unidad vy responsable de
Economia, José Antonioc Garcia
Rubio, Salvador Molina interviene en esta
tertulia de referencia para analizar la
actualidad economica del dia.

LOS IMPRESCINDIBLES DE ECOFIN

Javier Fernandez-Aguado, un modo
revolucionario de gestionar

por Salvador Molina. presidente del Foro ECOFIN

Peter Drucker asegura que es preciso que los directivos estén abiertos al cambio
para adaptarse a & y, siempre que sea preciso y posible, anficiparse. Esto es lo que
ha hecho este autor espanol: para muchos el mas solido pensador contemporaneo
del Management. Javier Fermandez Aguado escribe para ECOFIN cada semana

en su blog.

Partiendo del principio de que todas las decigsiones las tomamos a partir de un
paradigma en el que inspiramos, Fermnandez Aguado propuso uno totalmente
novedoso. Frente a los modelos clasicos —maguina, sistema, cerebro, prision, etc.- él
presento el antropomorfico. A saber, entender las organizaciones con todas las
peculiaridades que tiene el ser humano, para tratar a partir de ahi de gobemnar las
organizaciones de la manera mas eficaz y rentable posible. Defendiendo, esto si, a
las personas que se relacionan con ellas, los stakeholders (grupos de interés).

De esa propuesta originaria surgieron dos modelos de diagnostico: la gestion de lo
imperfecto y patologias en las organizaciones. Con esos instrumentos, Fernandez
Aguado desarolla unas herramientas que consisten no solo en descubrir y describir
lo que no funciona, sino también en proponer los mejores modos para lograr que las
organizaciones cuenten y desarrollen terapias eficaces. Cientos de organizaciones
de cuatro confinentes han empleado estos modelos para relanzar su actividad con

Entre los modelos de gestion que ha creado para promover la mejora de las
organizaciones se cuentan: Feelings management (gestion de los sentimientos
organizatives); Will management (gestion de la voluntad organizativa); Direccion por
Hibitos; y Liderazgo en incertidumibre.

Ademas, ha desamollado otra significativa metafora para el desamollo del liderazgo
que ha denominado el idioma del liderazgo. Fernandez Aguado propone que el
liderazgo es como un idioma, compuesto por aproximadamente 250 palabras y
comportamientos  divididos en fres grandes capitulos: habilidades técnicas,
capacidades comportamentales y directivas, y ética. Es este dltimo punto el que
permite diferenciar entre el lider y &l mero manipulador. Asi lo ha estudiado con
detalle en "El management del Il Reich’.

Para ilustrar y fundamentar sus propuestas, Fernandez Aguado ha investigado a
fondo diversas civilizaciones y culiurag. Fruto de ese trabajo han surgido libros
como "Egipto, escuela de directivos’; "Roma, escuela de directivos’; "H idioma del
liderazgo'; "La soledad del directivo’ (escrito con José Aguilar); etc.

Al igual gue Goleman, Fernandez Aguado destaca por su capacidad de
comunicacion. Los profundos conceptos por él propuestos se hacen mas faciimente
comprensibles cuando los expone en conferencias o seminarios. De su habilidad
como conferenciante habla toda una serie de premios. De ellog, el mas reciente ha
sido el de mejor Asesor de Alta Direccion y Conferenciante de lengua espanola,
concedido en Madrid por el grupo Ejecutives en 2014,

Nacido en Madrid en 1961, Femandez Aguado ha vivido diez anos fuera de Espana.
En la actualidad reside de nuevo en la capital de Espana con su mujer y sus dos
hijos, ¥ viaja por todo el mundo para impartir conferencias o asesorar y formar a
equipos de alta direccion.
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