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ECOFIN-Cobros planifica el 2015

El jueves pasado se celebro un nuevo encuentro del Grupo ECOFIN-
Cobros para designar objetivos para 2015.

Es un sector estratégico. Por ello, los lideres en la 'Gestion de Cobros’ en Espana
estén de scuerdo en colsborar en bensficio de s profesion v del sector en un
ambicioso plan de visibilizacién social de su importante actividad en favor del
desarrolle de la empresa v las finanzas espanclas, asi come de pymes, autdnomes vy
particulares. En un esfuerzo por colaborar con los medios de comunicacion, las
escuslas de negocio, las asccaciones emprasarisles y directivas. Gracias a este
liderazgo colaborativo y generose de AGM Abogados, Aktry Kapital, Atradius
Collections, Asesor, Collecta, Detectys, Eguifax, Esco Expansion, GDS Cuss,
Legalitas, Liberto Group, Lindorff, Link Finanzas, Multigestion |beria, TDX
Indigo, Transcom...

ECOFIN con Madrid Seguro

Los dias 1 y 2 de octubre los mediadores de seguros madrilefios se

concentraran en el Museo Macional de Arte Reina Sofia para celebrar el 'Foro
Madrid Seguro’. En esta edicion, cuyo presidente de honor es S.M. & Rey
Felipe VI, ECOFIM apoyars a este encuentro, que pretende dar una wision
global del sector asegurador y plantear las inquietudes de la figura del
mediador de seguros. Ademas, se entregaran unos premios profesionales en el
paleo VIP del Santiago Bernabeu. Para mas informacion, squi.

El Consulado General de la Republica Dominicana firma un
convenio de colaboracion con Foro ECOFIN

Juan Cuevas Feliz, consul general de la Repiblica Dominicana, y Salvador Maolina,
presidents de Foro ECOFIN, ratificaron un convenio de colaboracion por el que impulsaran
conjuntamente todas las iniciatvas que fomenten la generacion de infercambio
empresarial, de inversiones y de actividades enfre los dos paises.

Salvador Molina considera muy importante potenciar estos puentes entre las dos orillas del
Atantico, por lo que reitera su colaboracion en la puesta en marcha de la primera "Expo
Pymes Dominicana’, que tendra lugar los dias 21, 22 y 23 de noviembre de 2014 en el Hotel
Haoliday Inn, en Madrid.
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ECOFIN y MADRID WOMAN'S WEEK pusieron voz a
las "100 ideas para cambiar el mundo en lgualdad’

EBVA Innovation Center acogio el miércoles pasado el debate sobre "100 ideas para
cambiar el mundo en Igualdad’, donde se presento la publicacion homonima
promovida por MADRID WOMAN™S WEEK y ECOFIN. & la reunion acudieron altos
directivos miembros de Foro ECOFIN que se sienten comprometides con la igualdad
y con promover el papel de la mujer en las empresas. Empresarios, directivos y
empresarios de los dos géneros comprometidos con la Igualdad como Manuel
Gago, May Lopez, Francisco Misiego, Irene Mavarro, Flavio Morganti, Elena Ortega,
Alberto Barreiro, ete. Profesionales que también participan en el grupo de '‘Empresas
Comprometidas con la lgualdad’.

LOS IMPRESCINDIELES DE ECOFIN
Daniel Goleman. la emocionalidad de la razon
por Salvador Molina, presidente del Foro ECOFIN

Para muchos, durante largo tiempo, la toma de decisiones ha sido el merno fruto de
razonamientos logicos. En realidad, este modo de ver las cosas no fue siempre asi.
Mo en vano, los egipeios, al enterrar a quienes podian pagarse un proceso de
momificacion nunca extratan el corazon, frente a lo gue haclan con el resto de las
visceras. Ya en 'El libro de los muertos' se recogia la importancia de las decisiones
vitales, que se entendian tomadas con la luz de la razon, pero que en Oitima instancia
dependian del corazon [sobre este tema, resulta de gran interés el libro 'Egipto,
escuela de directivos’, de Javier Fermandez Aguado, otro de los imprescindibles del
management confemporanes mundial).

Goleman es un gran divulgador, periodista y hombre de la comunicacion. Goleman
ha sabido difundir de manera brillante ideas que hace muchos siglos que estaban
rendando. Enfre otras: ;por queé deferminadas personas parecen dotadas con un don
especial que les lleva a vivir bien, aungue no cuenten con una intefigencia mayor? O
fambién, ;por qué no siempre el alumno aparentemente mas inteligente lega a
convertirse en el profesional con mayor exito? En fin, ese habitual debate entre
talento y esfuerzo, entre habilidades innatas y conocimiento adquirido, entre buenos
expedientes académicos vs. éxito empresarial.

En definitiva, la gran cuestion a la que Goleman trata de hallar respuesta es: jpor qué
algunas personas son mas capaces que otras para afronfar contratiempos, obviar
estorbsos y contemplar las dificultades bajo un angulo novedoso?

En su obra mas conocida, 'La inteligencia Emocional’, Goleman trata de demostrar
como lo que él denomina precisamente infeligencia emocional puede ser analizada y
posteriorments desarrcllada. Aungue el concepto sea muy semejante al de Zubin —
anterior en el tiempo y muchisimo mas profundo intelectualmente- de ‘inteligencia
sentiente’, Goleman ha sabido vender bien su reinvencion, llegando —segun &l mismo
informa en su web- a vender mas de cinco millones de ejemplares de su libro.

Goleman detalla que |a inteligencia emocional facilita tomar conciencia de las propias
emociones, percibir los sentimientos de los demas, asumir las frustraciones que se
presentan inevitablemente en el trabajo, incrementar la capacidad de frabajar en
equipo vy favorecer una actifud empatica y social, que brindara mayores
probabilidades tanfo de desamollo profesional como personal. En un lenguaje muy
cercano y pericdistico, Goleman ha presentado un concepto novedoso en el
management, pero que se asienta en las teoras filosoficas precedentes que estaban
algo olvidadas, devolviendo al corazan y al sentimiento una posicion hasta entonces
supeditada a la Era de la Razon que durante mas de fres siglos impero en las
Humanidades y en las Ciencias. De esta manera abrio la puerta a oftros pensadores e
investigadores gque han llegado a desamrellar cosas tan aparentemente distantes pero
fan cercanas como la Programacion Meruolinguisfica (PNL) donde la razon
descubre ambitos no racionales del ser humano.

Tras el éxitc de su primer libro, Goleman ha confinuado escribiendo obras
relacionadas con el motivo de su éxito, abordando temas como la infeligencia social
o la inteligencia ecologica. Estos libros no ha obtenido la fama ni la difusion del
anterior, pers le han permitido seguir presente en muchos fores de todo el mundo.

Como tantos otros autores ha umide su nombre, siquiera transitoriamente, al de
Harvard. Es una demostracion mas de como feniendo wuna buena idea, ko mas
relevante es |la capacidad para darle el marketing adecuado. Goleman no es un
pensador profundo, pero si un ejemplo de divulgacion cienfifica realmente
espectacular. Un ejemplo de la importancia de la fransmision del conocimiento a
fravés de la Comunicacion y de la Divulgacion, un arfe no siempre copado por los
periodistas y literatos, pero donde éstos tienen un papel esencial.
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